Dispositif
expérimental
de prévention
spécialisée

MASSY PREV’ MASSY
PRV




Ordre du jour

s wwihe

Présentation du dispositif
Modalités d’intervention
L'accompagnement individuel
Les actions collectives

. Budget et perspectives




01 Présentation du dispositif




Massy Prev’, c’est quoi?

Une équipe de 8 travailleurs sociaux chargés de 'accompagnement éducatif de
jeunes massicoisde 11 a 25 ans, dans le cadre de la protection de ’enfance.

* En situation de rupture scolaire, familiale et/ou sociale
» En difficultés professionnelles et/ou administratives
- Eloignés des institutions

Sur la base de la libre adhésion et de 'anonymat.




Les objectifs

 Accompagner individuellement ce public cumulant des difficultés
scolaires, éducatives, sanitaires, administratives et judiciaire.

 Lutter contre les exclusions et favoriser ’acces aux loisirs eéducatifs
et aux vacances

« Etre une interface entre public et institutions

« Réguler les tensions, les conflits entre les individus par la médiation

* Prévenir la délinquance et favoriser I'information
» Susciter des initiatives permettant de créer du lien social



Une équipe diplomeée et pluridisciplinaire
Composition de I'équipe de Massy Prev’ en septembre 2023 :

> La responsable, Diplome d’Expert en Economie Sociale et Solidaire (Nivl)
» 3 Educateurs Spécialisés diplobmés

» 1 Conseillere en Economie Sociale et Familiale diplbmée
» 2 Conselllers en Insertion Professionnelle diplomés

» 1 Educateur Spécialisé en apprentissage (2éme année)
»1 Educatrice non-diplémée,

Fonctions supports:
Secrétariat, Comptabilité, RH




Le fonctionnement

» Lelocal: 4 place Scheelcher avec I'espace jeunesse/PlJ et Objectif Emploi
» Accueil libre tous les jours

» Des bureaux d’entretiens et une salle pour les actions collectives




La création en équipe du projet de service
Les Axes 2021-2023

> Deécouvrir et investir le territoire

Maintenir une présence sociale par des temps de déambulations réguliers sur
’ensemble de la ville. Renforcer les liens tissés avec les partenaires et étendre

notre réseau.

» Poursuivre le diagnostic de territoire
Repérer les jeunes les plus isolés.

Analyser les besoins des jeunes accompagnés.
» Favoriser le parcours des collégiens

Créer du partenariat avec les colleges.

Créer du lien et accompagner les collégiens.



02 Modalités d’'intervention




Le travail de rue « aller vers »

Objectifs : se faire connaitre, aller & la rencontre des jeunes et des
habitants, ressentir ’ambiance des quartiers

% 461 déambulations sur ’ensemble de la ville en 3 ans

s 38 anim’rue: village santé, action de lutte contre la précarité menstruelle,
« Boxe ton été », « Break ton été », terrasses d’été, Urban talent , Job
dating
soit environ 800 jeunes rencontrés

s 20 Pieds dimmeubles: 5 axés sur 'emploi, 5 avec les collectifs et

associations de quartiers, 10 séances d’enregistrement avec Urban
Talent.

¢ Participation aux fétes de quartier.



Une présence dans les établissements scolaires

Dans les colleges:

**» Présence le mardi et vendredi a Blaise Pascal,
le mardi a Gérard Philipe, le jeudi a Diderot

s Animation des actions de prévention: le harcelement,
la posture en stage, les addictions, la sécurité routiere avec la police

municipale, 'exposition « Moi, jeune citoyen » de la Protection Judiciaire de |a
Jeunesse
+» Stage de préparation au brevet

Dans les lycées:

¢ Présence une fois par semaine a Fustel de Coulanges
s Atelier « Prépare ton orientation »



La participation a PETAPE

Accueil des collégiens exclus une semaine

Une coordinatrice, un professionnel de Massy Prev’, une éducatrice de la
réeussite éducative et une psychologue

12 sessions sur ’année 2022 —septembre 2023

51 collégiens accueillis: 42 garcons, 9 filles

11 jeunes en 6éme, 15 en 5éme, 16 en 4éme et 9 en 3eme.
Ateliers: échanges sur les sanctions, gestion des émotions,

Ateliers d’écriture, échanges avec la police municipale
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03 Laccompagnement individuel




L’accompagnement individuel

274 jeunes accompagneés

Répartition par age

oy,

® 11-14 ans ®m 15-17 ans m 18-21 ans m 22-25 ans




L’accompagnement individuel

Répartition par sexe

Répartition par quartier

82

80

70

60 56

Q& Q
®EHomme B Femme



Un repérage multiple

Lieux de rencontre Orienteurs

Partenaires 23

Elu / Rappel &
I'ordre - 5

ETAPE

Mission Locale — 10
ool
proximité

Réussite
éducative - 4

PIJ 21

15 20 25

o
(2]
=
o

B Orientation W Déambulation  mCollege/Lycée  mPied d'immeuble



Des problématiques multifactorielles

Problématiques abordées

£\
s

® Formation emploi ® Scolarité = Administratif = Logement = Rixe ® Justice ®Santé/ Addiction = Lien social




Un accompagnement individuel au plus proche des
besoins et problématiques

Nombre de rendez-vous par jeune
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Un partenariat de proximité

Logement :
Service logement, CLAJJ, AISH, les bailleurs, Adoma

Administratif:
APASO, EFAPO, CIMADE, MDS, UDAF, Place du Numérique

Scolarité, Formation/ emploi:
ClO, College Lycée,, Propulse (Fondation d’Auteuil et AFPA) ,Objectif emploi, Mission
Locale, MEIF, Ecole de la Seconde Chance, la réussite éducative, le rectorat

Sante:
CDPF, MDPH, APASO

Justice:
UEMO, SPIP, maison des avocats

Citoyenneté:
RPA, So Park’s, Associations sportives, APAJF, AFAAM, PlJ, Outseeders, AJEM,
Football 59 Together



Un accompagnement en collaboration avec les
familles

Quand la situation le nécessite, en accord avec le jeune, on propose a la famille:
 De l’écoute
 De la médiation

 Une orientation vers les partenaires




04 Les actions collectives




Les chantiers éducatifs

» 24 chantiers en collaboration avec les bailleurs et Dynamique Embauche

» 5 chantiers en collaboration avec les services techniques de la ville

» 4 chantiers de découverte culturelle: photos, fresques







Des projets qui favorisent la confiance en soi
Les séjours: -
1 séjour Inter-quartier

2 séjours VACAF

5 séjours sportifs et culturels
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Projet « Prend la Parole contre les Rixes »

En partenariat avec I'association So park’s:

» 20 débats ont été menés dans les espaces de proximité et 4 podcasts ont été
enregistrés en janvier 2022

» Un grand débat en présence des jeunes de tous les quartiers, les parents, les
institutions dont la police nationale et municipale et les élus en février 2023 .

» Actions en cours: séjours inter-quartier, soirées thématiques, maraudes, soirées
filles.




Ateliers adaptés aux besoins des jeunes

» Ateliers code de la route: hebdomadaire

> Ateliers sexualité: séances avec une sexothérapeute, ciné débat avec le CDPF,
soirée de prévention avec le PlJ.

> Ateliers prévention jeux vidéo avec I'association Outseeder

> Ateliers sur le budget




Des projets qui ouvrent sur ’extérieur

Projet Urban Talent: enregistrement de musique urbaine au sein des quartiers

Boxe ton été et break ton été, animation musicale et sportive, job dating, présence de
la Mission Locale, de ’AISH et de la place du numérique,

> Des sorties en petits groupes (5/6 jeunes max par sorties): chdteau de Fontainebleau,
museée de I'lllusion, expo Sneakers, visite de Paris, Speed Park et Bowling.




Soutien aux initiatives des jeunes

Aide a la création d’associations

Maraudes

Organisation de soirées thématiques

Mise en place de créneaux Futsal

Mise en place d’un créneau de boxe




05 Le budget et les perspectives




Budget 2023
~ CHARGES @ RESSOURCES

Alimentation 7 900 € Dotation du 332 000€
département

Prestations 30 770 € Mairie de Massy 171540 €
Transport 3710€

Achats 3000 €

Matériels

Formations 4200 <€

Masse 453960 €

salariale

Total 503540 € Total 503540 €



Perspectives 2024-2026

» Développer le réseau partenarial
» Accompagner les jeunes incarcérés et sortant d’incarcération

» Dédier un espace d’expression et des actions en faveur des filles




Merci



